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Férhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads

namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Syftet med denna rutin ar att sékerstélla enhetlighet i arbetet med kontinuitetshantering ur
ett bemanningsperspektiv inom de samhéllsviktiga verksamheterna inom forvaltningen
for funktionsstod.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tills vidare for chefer och medarbetare i forvaltningen for
funktionsstod.

Bakgrund
Planeringsforutsattningar

Denna rutin hanterar stort personalbortfall som inte kan 16sas inom den egna enheten for
att sikerstélla verksamheten.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna rutin

Goteborgs Stads riktlinje for krishantering

Goteborgs stads plan for arbetet med civil
beredskap 2024-2027

Forvaltningen for funktionsstdds
beredskapsplan

Forvaltningen for funktionsstods
anvisning vid pandemisk smittspridning
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Rutin

Personalresurser

Minimibemanning

Individuella forutséttningar utifrén respektive boende.

Nyckelkompetenser/funktioner

Avdelning BmSS
Personal som har ritt delegering for att utfora arbetsuppgiften, personal med tillgang till
Treserva, EC, VC, samordningsansvarig personal for bemanningen

Avdelning Daglig verksamhet och stod
Personal som har rétt delegering for att utfora arbetsuppgiften, personal med tillgang till
Treserva, EC, VC, samordningsansvarig personal for bemanningen

Avdelning Myndighet och socialpsykiatri
Personal som har rétt delegering for att utfora arbetsuppgiften, personal med tillgang till
Treserva, EC, VC, samordningsansvarig personal for bemanningen, socialsekreterare

Majlighet till omfordelning av personal internt
Omfordelning av personal.

1. Inom egna avdelning inom egna stadsomradet
2. Inom stadsomradet 6ver avdelningsgranser
3. Over stadsomride inom egna avdelningen samt mellan avdelningar

Funktioner med mojlighet till omfordelning.

e Stodassistenter

e Stodassistent boendestod

e Stoédpedagoger

e Ledsagare

e Medarbetare aktivitetshus

e Metodutvecklare

e Enhetschefer

e  Verksamhetschefer

e Ovrig personal med kompetens
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Kontaktuppgifter till verksamheten

Nér denna rutin anvénds for att ta fram dokument for den egna verksamheten &r det
viktigt att sdkerstdlla att uppdaterade kontaktlistor finns till verksamhetens enheter och
ansvariga chefer.

Arbetssitt vid omfordelning av personal

Inom egna avdelning inom egna stadsomradet:

Verksamhetschefer i respektive stadsomrade for dialog om och hur omférdelning av
medarbetare kan ske.

Inom stadsomréidet 6ver avdelningsgriinser:

Information om medarbetare som kan omfordelas och rekryteringsbehov ldmnas av
respektive avdelning till Bemanningsenheten i respektive stadsomrade.
Bemanningsenheten matchar behov och efterfragan och férmedlar kontakt med
avldmnande chef till mottagande chef.

Over stadsomrade inom egna avdelningen samt mellan avdelningar:

Omfordelning 6ver stadsomréde inom avdelningen hanteras i dialog mellan

verksamhetschefer. Omfordelning 6ver stadsomrade mellan avdelningar. Information om

medarbetare som kan omfordelas och rekryteringsbehov ldmnas av respektive avdelning
till Bemanningsenheten i respektive stadsomrade. Bemanningsenheten matchar behov
och efterfragan och férmedlar kontakt med avldmnande chef till mottagande chef.

Personlig assistans och andra verksamheter som organiseras dver hela staden sker
omfordelning av medarbetare via respektive bemanningsenhet.

Enligt avtal inom HR-omradet

Vid stort personalbortfall inom verksamheter giller inledningsvis:

e Ordinarie vikariehantering
e Overtid enligt gillande kollektivavtal
e Mertid och forskjuten arbetstid

Vid extremt stort personalbortfall géller utifrin prioriteringsordning:
e Mojlighet att avbryta redan beviljad semester enligt géllande kollektivavtal.
e Frivillig forflyttning
e Omfordelning av personal enligt géllande kollektivavtal.
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